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Une année de croissance, de changement et
de plaisir!

Une autre année remplie d'action au Camp Cosmos! Cet été, nous
avons ajouté de nouveaux groupes a nos deux sites du centre-ville et
de l'ouest de I'fle et avons pu accueillir prés de 160 campeurs. Nous
avons pris de nouvelles mesures pour accueillir un groupe de familles
plus diversifiées, notamment en introduisant un systéme de paiement
a échelle mobile et des heures de camp prolongées. Comme CC
continue de croitre, nous avons da faire face a de nouveaux défis, y
compris la collecte de fonds pour couvrir nos colts accrus. Nous
continuons a chercher des moyens durables de développer et de
toucher davantage de familles dans le besoin avec nos programmes.

Un nouveau modéle d'accessibilité financiére

CC en chiffres 2014 2016 2018
Campeurs 55 106 158
Moniteurs ) 10 15
Accompagnateurs 4 5 10
Moniteurs en formation 2 5 6
Accompagnateurs en formation 0 3 4
\.ar"npr:ws ayant des besoins g 11 16
spéciaux
Langues parlées 15 17 26
50% more
campers
since 2016!

Persan

Cette année, le Camp Cosmos a mis en place un nouveau modeéle de paiement
a échelle mobile afin de mieux accueillir les familles monoparentales et a
faible revenu. Par le passé, tous les parents devaient débourser 50 dollars par
campeur par semaine, un montant déja considérablement inférieur a la
plupart des programmes d'été a Montréal. Cet été, les familles ont été
invitées a payer entre 5 et 250 dollars par semaine, selon leurs moyens. Nous
avons été trés heureux d'observer avec quelle efficacité ce systéme
s'autorégule. Certains parents pouvaient payer moins d’honoraires, tandis
que d’autres payaient volontairement plus pour compenser les co(its des
familles a faible revenu. Nous étions fiers de voir notre communauté se
rassembler de cette facon et prévoyons continuer a peaufiner ce systéme 26
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I'été prochain.

Formation du personnel élargie

Comme & chaque année, nos 26 membres de I'équipe ont
participé a une formation approfondie de cing jours en
préparation pour I'été. Pour 2018, nous avons mis l'accent sur
notre mandat anti-oppression. Le personnel a participé a un
atelier créé pour le CC par le Centre pour les organisations
communautaires. lls ont également participé a des sessions sur
des sujets tels que «handicap et capacitisme», «trans 101» et
«écoute active et santé mentale». Les accompagnateurs a
également recu une formation spécialisée étendue sur le travail
avec les campeurs handicapés, créée par notre nouvelle
directrice de l'accessibilité. Tout au long de I'été, on a pu
constater que le personnel mettait ses nouvelles compétences a
profit, intervenant dans des situations difficiles et sensibilisant
efficacement les campeurs a un large éventail de problémes.

languages
spoken by
our campers

Programme de leadership jeunesse

Cet été, dix jeunes de 14 a 17 ans ont participé a notre
programme de leadership pour les jeunes. Les jeunes ont eu la
possibilité d'acquérir de la confiance et des compétences
professionnelles tout en étant encadrés par notre personnel.
IIs ont également visité d'autres organisations
communautaires telles que Jeunesse 2000 et Leave Out
Violence. Notre directrice du leadership jeunesse a créé des
ateliers sur des sujets sur lesquels les jeunes ont exprimé leur
intérét, tels que l'image corporelle, le genre et la sexualité. Le
personnel a été impressionné par la croissance et les
améliorations des participants au programme tout au long de
|'été. Beaucoup de jeunes ont promis de retourner au camp
I'année prochaine et ont manifesté leur intérét pour travailler
avec les enfants et les personnes handicapées a l'avenir.



Athlétisme et bien-étre

Cette année, nous nous sommes concentrés sur [|'élargissement de notre
programme d'athlétisme au-deld de la programmation sportive traditionnelle.
Notre coordonnateur de |'athlétisme et notre directrice de l'accessibilité ont
travaillé ensemble pour envisager de nouvelles facons de concevoir la

programmation sportive a laquelle les campeurs de tous types d'organismes et de

capacités pourraient participer pleinement. Les campeurs ont rencontré un 10 shadows
représentant des amputés de guerre qui leur ont parlé de jouer en toute sécurité accompanied
et de vivre avec un handicap. lls ont également eu lI'occasion d'essayer de nouvelles campers with
activités, notamment l'escalade, le yoga et la danse hip-hop. Les campeurs ont disabilities

aimé bouger leurs corps de maniére nouvelle et rester actifs tout au long de I'été!

Education environnementale

En 2018, nous avons continué a développer nos
programmes environnementaux et a poursuivre
nos efforts pour devenir un camp sans déchets.
Notre coordonnateur environnemental s'est
attaché a cultiver I'amour du plein air chez les
jeunes urbains en les exposant a la forét, a l'eau,
a la faune et a d'autres choses, dans les limites
de la ville. Les campeurs ont eu l'occasion de
visiter plusieurs jardins communautaires, de
faire une petite randonnée au Mont Royal et
d'apprendre comment planter une tente et
suivre les animaux sauvages grace au
programme Apprendre a camper de Parcs
Canada. lls ont méme pG faire un feu et de
griller des guimauves!

Echange interculturel

Le programme interculturel de cette année a mis
l'accent sur I'établissement de liens entre les
campeurs et les peuples et cultures
autochtones, une considération importante, car
bon nombre de nos campeurs sont des
immigrants trés récents au Canada. Les
campeurs ont chanté, dansé et écouté des
histoires et des tambours avec des visiteurs du
projet Red Urban. lls ont également eu
l'occasion de raconter leurs propres histoires a
travers des films en stop-motion et des
émissions de radio en direct a la station locale
CKUT. Les campeurs adoraient écrire et
enregistrer des histoires qui leur importaient, ce
qui s'est avéré étre une bonne perspective de

nos diverses expériences et histoires.

Nouveaux défis pour |'accessibilité

En 2018, nous avons continué a développer notre programme
d'accessibilité en accueillant 16 campeurs présentant un large
éventail de handicaps a nos deux sites. Pour la premiére fois,
notre personnel du centre-ville comprenait une directrice dédiée
a l'accessibilité qui a mis au point de nouvelles politiques et
meilleures pratiques. Cette année, nous avons également inclus
un campeur qui utilise un fauteuil roulant pour la premiére fois.
Cela posait de nouveaux défis, car le CC dépend souvent des
transports en commun, qui ne sont pas toujours accessibles aux
personnes a mobilité réduite. Les campeurs et le personnel ont
relevé ce défi sans relache, en trouvant de nouvelles facons de
naviguer dans la ville et en renforcant notre capacité a accueillir
les campeurs de toutes les capacités physiques dans le futur.




Faits saillants du centre-ville

Cette année, le CC Montréal a accueilli pour |a premiére fois des campeurs agés de 12 a 13 ans pour
participer a un nouveau programme. En plus de participer a des activités de camp réguliéres, ces
campeurs ont eu l'occasion de faire du bénévolat auprés d'organismes communautaires, y compris le
dépot alimentaire NDG et la SPCA. Ce programme a comblé une lacune antérieure dans notre
service entre nos campeurs les plus agés et les participants au Programme de leadership des jeunes.
Cet été, de nombreuses excursions ont également eu lieu. Nous avons profité de deux visites
incroyables a la plage Jean-Doré, ol un campeur et son accompagnateur ont passé un moment
formidable a essayer un fauteuil roulant flottant. Nous avons également vu un film immersif a la
Société des arts technologiques et expérimenté au Centre des sciences de Montréal. Parmi les
autres faits saillants, mentionnons la visite d’'une ancienne athléte paralympique, Joelle Rivard, ainsi
que de formidables ateliers de peinture et de fabrication de marionnettes.

West Island Highlights

Notre camp de I'Ouest de I'lle a également ajouté un nouveau groupe cet été,
accueillant des campeurs agés de 10 a 11 ans. Nous avions une équipe fantastique de
conseillers et d'accompagnateurs, comprenant de nombreux anciens membres du
personnel ainsi que de nouveaux membres dans la communauté du Camp
Cosmos. Pour la premiére fois depuis notre ouverture en 2016, les camps de I'Ouest
de I'lle et du centre-ville se sont réunis pour une sortie commune. Ce fut une
excellente expérience pour nos campeurs de se rencontrer, de participer a des
activités et de nager a 'Aquadome. Nous attendons avec impatience un autre bel été
en 2019!
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Nous regardons vers l'avant! Merci!
Alors que le Camp Cosmos continue de croitre et de se développer,
nous recherchons des sources de financement plus stables et Merci aux nombreuses organisations avec lesquelles
renouvelables. En 2019, nous espérons affiner et élargir notre nous avons collaboré cet été!
programme de aprés les heures normales. Nous emmeénerons
également le programme de leadership pour les jeunes a notre el CKUT
emplacement dans l'ouest de ['ile. Nous prévoyons continuer a Santropol Roulant The Center for Community
renforcer nos capacités en embauchant davantage de personnel CRAPAUD Organizations (CoGo)
saisonnier et en augmentant notre effectif permanent. Nous Midnight Kitchen Shakti Rock Gym
continuons également d'explorer la possibilité d'ouvrir un o e T Yoga avec Ying
troisieme site Camp Cosmos dans les années a venir. Red Urban Project Eco-Quartier Saint James
Maison de la Culture SPCA Montreal
Marie-Uguay Parcs Canada
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